Handimangement 2009/2010
Les thèmes
Le thème a été conçu pour que les entreprises renouvellent leur intérêt, qu’elles soient plus visibles sur les campus (sortir de la relation 1 entreprise = 2 écoles)

Cela permet aux équipes de travailler plus en  profondeur et de renouveler le contenu de leur semaine en sortant des mises en situation classiques.

Enjeu de qualité sur le fond, de qualité visuelle, et d’intérêt dans la relation entreprise.

Pour qu’une équipe puisse s’approprier un thème

Elle a besoin : 
· Une fiche d’introduction pour montrer l’intérêt du thème et les différents angles d’attaque ou problématique
· Des rencontres d’acculturation avec des témoins handicapés ou du monde associatif (Companieros Café)

· Un partage de l’expertise/expérience de l’entreprise sur le thème (Companieros Café)
· Une liste  d’intervenants potentiels pour les semaines
· De l’information écrite

· Des éléments qualitatifs et visuels d’information sur le thème (affiches, panneaux d’expo, stands parapluie / identité visuelle sur le sujet/vidéo )

Ex : sujet : « les dys »

Mise à disposition des étudiants d’un Kit d’information comprenant 3 axes : 


- qu’est-ce que les « dys », les chiffres clé


-  travailler quand on est dys, manager un dys


-  l’expérience de ou des entreprises partenaires

Le matériel de comm nécessaire, à la charge de l’entreprise, peut comprendre : des modules vidéos, des affiches, de la documentation.

En acculturation, nous inciterons les étudiants à aller à la rencontre d’un maximum de thèmes. Certains seront imposés car incontournables. On laisse les étudiants choisir 3 thèmes avant la fin du mois de décembre.

Chaque thème pourra faire l’objet d’une action organisée pendant la semaine sur le campus.

Les écoles qui sont hors régions, pour lesquelles  il est compliqué d’organiser des Companieros Café, pourront avoir une relation « classique » de partenariat

· ESC Rouen

· Reims MS

· ESC Dijon (Société Générale)

Liste des thèmes

(non figée, évolutive selon la contribution des entreprises)

	
	Kits thématiques
	Entreprise
	Ecoles

	1
	Entreprise et handicap mental : comment rendre l’intégration possible
	Carrefour
	

	2
	L’entreprise face aux troubles psychiques, comment faire face ?
	Société Générale
	

	3
	A la rencontre du secteur protégé ESAT , EA.
	Air France


	obligatoire

	4
	Comprendre et manager les « dys »
	Crédit Agricole ?

Areva ?
	

	5
	Alcoolisme, dépression…les nouveaux visages du handicape en entreprise
	Air Liquide
	

	6
	Les maladies chroniques invalidantes : SEP, VIH, cancer… L’entreprise face aux handicaps invisibles.
	
	

	7
	Mise en place d’une politique handicap en entreprise
	Assystem

Groupe La Poste ?
	obligatoire

	8
	Technologies de compensation et malvoyance
	Orange
	

	9
	Trouver le bon comportement d’aide face à la personne handicapée
	Axa France
	Module formation de 4 h

	10
	Communiquer en entreprise avec les sourds et malentendants
	Orange
	

	11
	L’accessibilité aux transports
	SNCF


	

	12
	Handicap et société
	EDF


	

	13
	Normalisation et handicap
	AFNOR
	Cours



	14
	Le recrutement d’une personne handicapée


	
	

	15
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	Kit thématique 1


	Entreprise et handicap mental :

comment rendre l’intégration possible ?
Le travail en milieu ordinaire des personnes déficientes intellectuelles.




Qu’est-ce que la déficience intellectuelle ?

Définition du type de handicap

Données chiffrées

Quel type d’emploi peut être proposé à une personne déficiente intellectuelle ?
Quels sont les accompagnements et les aides indispensables pour l’entreprise etpour la personne déficiente intellectuelle ?

Que peut apporter une personne déficiente intellectuelle à votre entreprise ?

En savoir plus :

	Companieros Café :

 
	Entreprise partenaire :

Carrefour

	Association référente : 

Fondation Jérôme Lejeune
ARIHM
	Documentation disponible :

· Liens internet

· Livres, films




	
	Kit thématique 2


	L’entreprise face aux troubles psychiques

Comment faire face ?
Comment l’entreprise peut-elle gérer les personnes atteintes de troubles psychiques ?




Qu’est-ce que le handicap psychique ?

Définition du type de handicap

Données chiffrées

Les différents visages du handicap psychique : du léger au plus lourd

Un handicap qui fait peur : images et imaginaires autour des troubles psychiques
Quels comportements adopter face aux personnes atteintes de troubles psychiques ?  Le cas de la maniaco-dépression.
Quelles questions cela pose en entreprise ?

En savoir plus :

	Companieros Café :

5 ou 6 nov, 3 ou 10 décembre
	Entreprise partenaire :

Société Générale


	Association référente : 

FNAPSY
ARIHM
	Documentation disponible :

· Liens internet

· Livres, films




	
	Kit thématique 3


	A la rencontre du secteur protégé : 

ESAT et EA
Comment les entreprises travaillent-elles avec le secteur protégé.

Comment fonctionne un ESAT, à la recherche de la performance.



Qu’est-ce que le secteur protégé ?

Données chiffrées : ESAT et EA

Des entreprises pas comme les autres : une législation particulière

Le management des PH travaillant en ESAT
Les handicaps compatibles avec le travail en ESAT

Des entreprises comme les autres : ESAT et performance, ESAT et compétitivité
Comment les entreprises travaillent-elles avec le secteur protégé ?
En savoir plus :

	Companieros Café :

Sellerie Parisienne
	Entreprise partenaire :

Air France


	Association référente : 

GESAT

UNEA
	Documentation disponible :

· Liens internet

· Livres, films




	
	Kit thématique 4


	Comprendre et manager les « dys »
Handicap invisible par excellence, les « dys » sont souvent incompris et rejettes. Quelles réponses peuvent apporter l’entreprise face à ces 

troubles de l’apprentissage ?



Qu’est-ce que les « Dys » ?

Données chiffrées 

Les différent types de Dys : dyslexie, dysphasie, dysgraphie, dyscalculie, dyspraxie : des troubles cognitifs innées

Les « dys » un handicap  souvent ignoré et incompris 

Quel comportement adopter face aux dys ?
Comment les entreprises répondent-elles ?
En savoir plus :

	Companieros Café :

Aude Brouchet

Vincent Lochmann (Fédération dys)

Françoise de Simone
	Entreprise partenaire :

Areva, Crédit Agricole



	Association référente : 

FLA

APAJH
	Documentation disponible :

· Liens internet

· Livres, films




	
	Kit thématique 5


	Alcoolisme, dépression… les nouveaux visages du handicap en entreprise
Comment les entreprises font-elles face à ces nouvelles formes de handicap ?



Données chiffrées 

Des handicaps pas comme les autres

Comment aider les managers lorsque le problème se pose dans leur équipe ?

Comportements à adopter face à ces nouveaux visages du handicap

Que dire, que faire : Comment les entreprises s’organisent-elles pour répondre à ces problématiques ?
En savoir plus :

	Companieros Café :


	Entreprise partenaire :

Air Liquide


	Association référente : 


	Documentation disponible :

· Liens internet

· Livres, films




	
	Kit thématique 6


	Les maladies chroniques invalidantes : SEP, VIH, cancer…. L’entreprise face aux handicaps invisibles.



Les maladies chroniques invalidantes :
Données chiffrées 

Des handicaps qui font peur 

Dire ou ne pas dire ? La problématique de la discibilité du handicap invisible en entreprise.
Les réponses des entreprises  
En savoir plus :

	Companieros Café :

JL Lecouffe (Vih)

Céline Martin (Sep Hec en recherche emploi)

JP Duplaix (mucoviscidose)
	Entreprise partenaire :



	Association référente : 

AIDES


	Documentation disponible :

· Liens internet

· Livres, films




	
	Kit thématique 7


	La mise en place d’une politique 

handicap en entreprise. 

Comment les entreprises mettent-elles en place une Mission Handicap.



Qu’est-ce qu’une Mission Handicap ?

Du diagnostic à la création d’une Mission Handicap : signature d’une convention ou d’un accord

Les différents rôles de la Mission Handicap
La problématique particulière du recrutement des PH

Paradoxes et difficultés d’application de la Loi de 2005.
En savoir plus :

	Companieros Café :

Arts et Metiers
	Entreprise partenaire :

Assystem



	Association référente : 

AGEFIPH

CAP EMPLOI

Tremplin


	Documentation disponible :

· Liens internet

· Livres, films




	
	Kit thématique 8


	Technologies de compensation et malvoyance. 

La malvoyance est probablement le handicap le mieux compensé : synthèse vocale, braille, écrans adaptés, de nombreuses technologies aident efficacement les déficients visuels.



Déficience visuelle, cécité, malvoyance : de quoi parle t-on ?

Données chiffrées
Quels outils de compensation ?

L’aide au déplacement : la canne, les chiens-guide

Le Braille

Les outils numériques : synthèse vocale
La technologie ne fait pas tout : comportements d’aide à adopter vs les personnes aveugles ou malvoyantes.

En savoir plus :

	Companieros Café :

Jérôme Adam

Jean Marie Fauret (ID Ergonomie)
	Entreprise partenaire :



	Association référente : 

Valentin Huy
	Documentation disponible :

· Liens internet
· http://www.jeromeadam.com/pages/posts/video-sans-tabou-sur-la-diversite-en-entreprise13.php
· Livres, films




	
	Kit thématique 9


	Trouver le bon comportement d’aide face à la personne handicapée. 

La peur et la non connaissance des difficultés propres à chaque handicap conduisent souvent les valides à des maladresses vs les PH



La grande majorité des PH vivent dans une certaine dépendance par rapport aux valides : ils ont besoin d’aide. La plupart des valides ne connaissent pas le handicap, en ont peur, et ne savent pas comment réagir : ils en font trop, ou trop peu. D’où des maladresses et des incompréhensions mutuelles, qui pourraient être évitées par une meilleure connaissance des différents handicaps, et une formation sur le juste comportement à adopter.

Genevieve Coutant, responsable de la Mission Handicap d’Axa France, et elle même handicapée, propose une série de rencontres avec les étudiants de toutes les équipes sur le sujet. 

A l’issue de ces rencontres, elle se rendra disponible avec un formateur, Robert Lopez, pour délivrer une formation d’une demi journée sur le sujet dans les écoles au moment des semaines (attention, nombre de formation limité)

Ce module est obligatoire : 2 étudiants de chaque équipe devront assister aux rencontres organisées à Paris, Lille, Nantes et Lyon. 
En savoir plus :

	Companieros Café :

Genevieve Coutant
	Entreprise partenaire :

Axa France (Genevieve Coutant)


	Association référente : 


	Documentation disponible :

· Liens internet

· Livres, films


Dates : 

Companieros Café Paris à 17 h 30 : 

mardi 13 oct (Arts et Métiers ?)

Mardi 2O oct

Mardi 8 décembre

Déjeuner en province à 12 h 30 : 12 novembre, 26 novembre, 3 décembre

	
	Kit thématique 10


	Communiquer en entreprise avec les sourds et malentendants. 

La surdité est un handicap qui impacte la communication au quotidien. Les entreprises cherchent des moyens pour mieux entrer en communication avec les personnes porteuses de ce handicap.


Malentendance, surdité: de quoi parle t-on ?

Données chiffrées, un handicap du plus léger au plus lourd

Quels outils de compensation ?

Une langue à part entière : LSF

Lire sur les lèvres et le LPC

L’aide médicale : les implants cochléaires, les prothèses auditives

Vers des nouveaux outils de compensation au service de l’entreprise :

Tadeo, Web sourd, Viable

La technologie ne fait pas tout : comportements d’aide à adopter vs les personnes sourdes et malentendantes

En savoir plus :

	Companieros Café :

30 novembre chez Orange Issy et Grenoble
	Entreprise partenaire :

Orange

	Association référente : 


	Documentation disponible :

· Liens internet
· Livres, films




	
	Kit thématique 11


	L’accessibilité aux transports

Le handicap est associé dans l’imaginaire collectif à la chaise roulante. Pourtant, l’accessibilité est un défi pour de nombreux handicaps. Le cas des transports reflète les difficultés que l’on peut rencontrer


Accessibilité aux transports : de quoi parle t-on ?

Comment les entreprises font face aux problèmes d’accessibilité
Le rôle des associations et du gouvernement dans les problématiques d’accessibilité.

En savoir plus :

	Companieros Café :


	Entreprise partenaire :

SNCF

	Association référente : 

APF

Handirail
	Documentation disponible :

· Liens internet
· Livres, films




